
Jury-Stimmen zur Miss Karriere 2012

Thomas Schulze, Geschäftsführer Spirofrog.de:

Besonders begeistert war ich von den ganz unterschiedlichen Bewerbungen der einzelnen 

Bewerberinnen, die Wahl ist mir daher auch wirklich sehr schwer gefallen. An jeder 

Bewerberin fand ich andere Punkte interessant und bewundernswert. Julia Kovar hat mich 

persönlich sehr beeindruckt, da Sie die Doppelbelastung eines MBA Studiums gemeistert 

hat und dennoch den Schritt in den neuen Job gewagt hat. Das sieht für mich wirklich 

nach einem bedeutenden Karriereschritt aus.

Katja Wegener, Inhaberin ISM-Kosmetik:

Tolle Bewerbungen, tolle Frauen, die ganz sicher alle wunderbar und mit dem nötigen 

Fingerspitzengefühl ihren Job machen. Besonders fasziniert haben mich kreative Ideen 

um Kind und Karriere, in gleichem Maße, gerecht zu werden. Wie inspirierend Kinder sein 

können um mit frischen Ideen ganz neue Karrierewege zu beschreiten. Doch auch ohne 

Kinder scheint sich derzeit in den Köpfen der Frauen etwas zu bewegen. Kreativität wird 

frei gelassen, Frau traut sich viel mehr zu und steht so perfekt „ihre Frau“. 

Multitasking ist nicht mal bei Frauen wirklich möglich. Daher hat mich der Werdegang von 

Julia Kovar beeindruckt. Trotz einer sicheren und guten Anstellung die Zusatzbelastung 

eines Studiums auf sich zu nehmen ist bewundernswert und sicherlich auch 

karrierefördernd.  
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Iris Weidl, Inhaberin Mareve Management & Training:

Insgesamt waren es wirklich sehr tolle und interessante Bewerbungen und die Wahl ist mir 

wirklich nicht einfach gefallen. Frauen und Karriere sind ein wichtiges Thema. Ich weiß aus 

eigener Erfahrung, dass man als Frau im Job sich immer mehr und stärker beweisen 

muss, um die gleichen Ziele zu erreichen, wie der männliche Kollege. Daher sollen 

Frauen, die Tolles leisten, so etwas auch öffentlich machen und dafür auch Preise und 

Auszeichnungen erhalten. 

Bernd `Marlene´ Bitzer, Autor des Buches „girlsgame - meine erstaunliche Reise in 

die Welt der Frauen“:

In den letzten Jahren hat sich unsere Arbeitswelt so drastisch wie nie zuvor verändert, ist 

schneller, vielfältiger, bunter, emotionaler... mit einem Wort „weiblicher“ geworden. Jetzt 

liegt es nur noch an den Frauen, sich diese Entwicklung zunutze zu machen. Ich habe 

mich  vor mehr als drei Jahrzehnten entschlossen, meine Karriere als Mann zu starten. 

Weil ich die Wahl hatte und weil damals vieles anders war. Stünde ich heute vor derselben 

Entscheidung, würde ich als Frau ins Rennen gehen. Aus Überzeugung, zum besseren 

Team zu gehören. Und um für eine bessere Zukunft zu arbeiten. Den Frauen gehört heute 

die Welt. Sie müssen es nur noch „anpacken“.

Grund der Stimmabgabe für Julia Kovar war für mich die klare Darstellung und eine 

konsequente, kraftvolle Zielrichtung - alles Voraussetzungen für eine erfolgreiche Karriere. 

Gleichzeitig hat sie mehrere Herausforderungen angenommen und gemeistert. Das ist für 

mich auch typisch weiblich.

Pressekontakt ________________________________________________________________________________________________

Graumannsweg 31, 22087 Hamburg
Geschäftsführung: Tanja Klindworth, Silja Steffens 
Tel. +49-40-20934842                                                                                      Mail: presse@spaness.de
twitter: www.twitter.com/spaness                                                                     facebook: www.facebook.com/SPANESS


